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Обоснование необходимости проекта

Актуальность настоящего образовательного проекта обусловлена возрастанием социальной значимости  процесса становления творческой, активной личности в условиях демократизации и гуманизации общественных процессов в России. Образование и воспитание в Российской Федерации в последние годы находится в центре внимания общественности и государства. Связано это с требованиями времени, с потребностями российского общества в качественном образовании и его доступности, с необходимостью повышения уровня духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения, а также в связи с социально-экономическими проблемами. В современных условиях российской действительности проблемы духовности наиболее остро представлены  в образовательной системе, где закладывается фундамент общего становления гражданина. На фоне невероятного обстрения, нестабильности во всех областях нашей жизни молодежь, попавшая в зону социального риска, все больше пугает падением уровня воспитанности, бездуховностью.

Организация кадетских классов в школе является одним из звеньев духовно-нравственного, патриотического и гражданского воспитания, социальной защиты и поддержки детей, обучающихся в школе № 12; и представляет собой систему всесторонней подготовки учащихся к осознанному выбору профессии и самостоятельной жизни, службе на военном и гражданском поприще. Условия обучения активно влияют на приобретение и развитие социального опыта, на рост гражданской зрелости, усвоение воспитанниками общечеловеческих ценностей, их гражданско-патриотическое воспитание, развитие положительного отношения к службе в рядах Российской армии.

Обучение в кадетских классах предполагает не только получение общего образования, но и физическое, нравственное воспитание учащихся, их адаптацию к жизни в обществе, создание основы для подготовки к служению Отечеству на гражданском и военном поприще. 

Основными направлениями деятельности являются: духовно-нравственная подготовка, спортивно-прикладная, военная, художественно-эстетическая и профессиональная. Важным является воспитание толерантности (терпимости), обучение учащихся вопросам нахождения выхода из сложных жизненных ситуаций, не быть подвергнутым влиянию и тем более вливанию в экстремистские группировки, секты, профашистские группы. Невозможно переоценить значение встреч учащихся с участниками Великой Отечественной войны. На микроучастке школы проживают как ветераны ВОВ, а также участники войн в Афганистане и Чечне. Эти встречи делают детей одухотворенными, добрыми, внимательными друг к другу.

В основе образовательного процесса школы лежит технология гуманно-личностного обучения, которая гармонично вливается в предлагаемую модель, так как в основе лежит признание способностей ребенка к саморазвитию и его права на индивидуальную траекторию освоения образовательных областей.
Анализ запросов родителей в отношении школы показал, что необходимо расширить диапазон образовательных и воспитательных услуг. Родители хотят, чтобы в сфере образовательных услуг учреждение обеспечило возможность получения ребенком качественного основного и среднего  (полного) общего образования, качественную подготовку к поступлению в вузы и сузы, углубленное изучение истории, обществознания, права с целью формирования правовой культуры учащихся. Немаловажным считается и  организация интересного досуга детей.

По мнению родителей, школа должна создать условия для удовлетворения интересов и развития разнообразных  способностей обучающихся, формирования их информационной грамотности, сохранения и укрепления здоровья.

В сфере воспитания ожидания родителей связаны в первую очередь с  развитием у детей духовно-нравственных качеств, активной жизненной и гражданской  позиции, трудолюбия, самостоятельности, ответственности.

Все большее распространение приобретает подход, в рамках которого основной задачей учебно-воспитательного процесса становиться формирование высоких нравственных ориентиров гражданственности, патриотизма обучающегося, его умений самореализовываться и самоопределяться в профессиональной и социальной среде. Учитывая современные тенденции в области образования, педагогический коллектив МОУ СОШ № 12 осуществляет свою деятельность в режиме развития, основываясь на результатах опытно-экспериментальной работы и анализе инновационной деятельности.

Итак, одним из приоритетных направлений образовательной политики школы является создание условия для воспитания социально- активной, культурной личности молодого человека, способной далее продолжить свое образование или приступить к служению Отечеству. Поэтому в организации образовательного процесса школы учитываются всевозможные познавательные интересы и склонности учащихся, обеспечивается возможность вариативного образования, формируется личность социально активного, законопослушного молодого человека, имеющего стойкую гражданско-патриотическую позицию, обладающего физическим, психическим, нравственным здоровьем, способного адаптироваться в современном мире и позитивно влиять на его развитие. 

Ключевой проектной идеей развития МОУ СОШ № 12 является формирование модели духовно-нравственной образовательной среды для становления развития личности учащегося, основанной на дифференциации и индивидуализации учебно-воспитательного процесса и наличии сформированного  социального и государственного заказа.

Нормативной основой представленного проекта являются:

· Конвенция ООН о правах ребенка

· Всемирная программа образования в области прав человека, утвержденная Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.2004 г.

· Конституция Российской Федерации

· Закон РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании»

· Национальная доктрина образования в РФ до 2025 года (одобрена Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 г. №751)

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г.

· Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации (одобрены на заседании Правительства РФ  09.12.2004 г. протокол №47)

· Комплексная областная целевая программа развития образования в Нижегородской области на 2006-2010 годы

· Областная целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Нижегородской области» на 2006-2010 годы (одобрена Постановлением правительства Нижегородской области от 28.03.2006 г. № 93)
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Цель и задачи проекта
Цель:  создание образовательного пространства, способствующего воспитанию духовно-нравственных качеств, гражданственности, патриотизма, формированию правовой культуры учащихся.

Задачи:

1. Разработать нормативную базу школы, формирующую условия для развития духовно-нравственных качеств личности учащихся

2. Сформировать у обучающихся нравственные ценности, способствовать формированию патриотического  сознания, активной жизненной и гражданской позиции, правовой культуры через включения их в социально значимую деятельность.

3. Разработать целевые школьные программы:

· По духовно-нравственному воспитанию и развитию учащихся

· По правовому воспитанию «Жизнь по закону»

· По работе с семьей «Семья и школа»

· По работе с одаренными учащимися

· По дополнительному образованию
· По профилактике асоциального поведения и пропаганде здорового образа жизни. 
4. Создать систему партнерства с учреждениями дополнительного образования в связи с введением ФГОС.
5. Повысить профессиональную компетентность педагогических кадров в области воспитания и обучения

6. Разработать систему дополнительного образования учащихся в связи с введением ФГОС

7. Обновить материально-техническую базу школы
Этапы реализации проекта

	I  этап

(март 2011г. – октябрь 2011 г)
	Мотивационно-

целевой
	– изучение социального заказа родителей, учеников; изучение социума внешнего и внутреннего; поиск инноваций в организации деятельности ОУ, анализ образовательного пространства школы, разработка проекта



	II  этап

(ноябрь 2011 г.- январь 2013 г)
	Внедренческий
	– разработка и апробация  целевых школьных программ, апробация и внедрение проектов, проведение мониторинга

	III  этап

(февраль 2013 – июль 2013 г)


	Обобщающий 
	- контроль и оценка результатов обучения, развития и воспитания; распространение опыта работы


План реализации проекта

	№
	Содержание

мероприятий
	Сроки
	Исполнители

	Первый этап: мотивационно-целевой (март 2011г. – октябрь 2011 г.)



	1.1
	Изучение социального заказа
	Март 2011
	Педагог-психолог

	1.2
	Анализ состояния образовательной системы школы
	Апрель 2011
	Администрация

	1.3
	Создание творческой группы по разработке проекта
	Март 2011
	Администрация 

	1.4
	Проведение инструктивных совещаний, заседаний ШМО, методического совета по проблемам духовно-нравственного воспитания, патриотического  и  гражданского становления личности учащихся
	Май,

Сентябрь, Октябрь  

 2011
	Администрация

	1.5
	Разработка нормативно-правовой и методологической  базы  проекта
	Апрель-июнь

2011
	Администрация

	1.6
	Разработка диагностического инструментария, технологии проведения мониторинга процессов гражданского, духовно-нравственного и патриотического воспитания учащихся
	Август –октябрь

2011
	Педагог-психолог

	1.7
	Разработка проекта перспективного развития школы
	Май 2011
	Администрация

	Второй этап: внедренческий (ноябрь 2011 г.- январь 2013 г.)



	2.1
	Мониторинг процессов духовно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания учащихся
	Дважды в год
	Педагог-психолог

	2.2
	Разработка и апробация алгоритмов взаимодействия школы с учреждениями дополнительного образования
	Январь-

Март

2012
	Администрация

	2.3
	Внедрение метода проектов на всех ступенях образования
	В течение всего этапа
	Педагоги ОУ

	2.4
	Формирование информационного поля положительной мотивации и стимулирования школьников к участию в проектной и научно-исследовательской деятельности


	Декабрь –

Февраль

2012


	Администрация

	2.5
	Создание методического руководства по воспитанию духовно- нравственных качеств личности учащихся 
	Ноябрь – декабрь 

2013
	Администрация

Педагоги ОУ

	2.6
	Разработка дистанционных  дидактических материалов  для детей, обучающихся на дому
	Март – 

Сентябрь

2012
	Педагоги ОУ

	2.7
	Разработка школьных  целевых программ:

· По духовно-нравственному развитию и воспитанию учащихся

· По правовому воспитанию «Жизнь по закону»

· По работе с семьей «Семья и школа»

· По работе с одаренными учащимися

· По дополнительному образованию школьников

· По профилактике асоциального поведения и пропаганде здорового образа жизни
	Январь- 

Декабрь

2012
	Администрация 

Участники творческих групп

	2.8
	Проведение семинаров, мастер-классов, педагогических советов по проблемам духовно-нравственного, гражданского, патриотического воспитания учащихся
	В течение всего этапа
	Администрация 

	2.9
	Создание отдельной страницы школьного сайта, посвященной вопросам духовно-нравственного развития, правовой культуры  учащихся
	Март-

Май 2012
	Администрация

	2.10
	Участие  в семинарах, мастер-классах, конференциях по  вопросам духовно-нравственного, патриотического воспитания  и гражданского становления личности школьников
	В течение всего этапа
	Администрация

Педагоги ОУ

	2.11
	Участие в профессиональных конкурсах, проектах, грантовых программах


	В течение всего этапа
	Администрация

Педагоги ОУ

	Третий этап: обобщающий (февраль 2013 – июль 2013 г. )



	3.1
	Публикация научно-методического сборника по итогам реализации проекта
	Февраль-

Март

2013
	Администрация

Педагоги ОУ

	3.2
	Анализ мониторинга уровня духовно-нравственной и правовой культуры учащихся
	Март-

Апрель

2013
	Педагог-психолог

	3.3
	Распространение опыта работы педагогов по духовно-нравственному, гражданскому и патриотическому воспитанию учащихся через выступление на педсоветах, родительских собраниях, семинарах, через публикацию материалов, размещение на школьных и профессиональных сайтах
	В течение всего этапа


	Администрация

Педагоги ОУ

	3.4
	Отчет ШМО по новым технологиям обучения и инновационным методам духовно-нравственного воспитания учащихся
	Апрель –

Июнь

2013
	Руководители ШМО


Ожидаемые результаты

1.Создание условий, способствующих духовно-нравственному, патриотическому, гражданскому воспитанию учащихся, формированию их правовой культуры.

2. Повышение уровня воспитанности учащихся, сформированность активной гражданской позиции.

3.Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в области воспитания и обучения.

4.Обновление научно-методического и программного обеспечения учебно-воспитательного процесса.

5.Снижение уровня правонарушений.

6.Эффективное сотрудничество с УДО.

7.Разработка  школьных целевых программ:

· По духовно-нравственному воспитанию и развитию учащихся

· По правовому воспитанию «Жизнь по закону»

· По работе с семьей «Семья и школа»

· По работе с одаренными учащимися

· По дополнительному образованию
· По профилактике асоциального поведения и пропаганде здорового образа жизни.
Ресурсное обеспечение проекта

Школа располагает собственными финансовыми ресурсами, которые складываются от дополнительных платных образовательных услуг, арендной платы, благотворительной помощи родителей, предпринимателей. 

Материально техническая база школы:

 – спортивный зал,

-  стадион,

- 33 учебных кабинета,

-  2 компьютерных класса (22 компьютера), 

- учебные мастерские,

- библиотека,

- кабинет психолога,

- медицинский кабинет,

- стоматологический кабинет,

- кабинет хореографии,

- актовый зал,

- методический кабинет,

- методический кабинет по преподаванию предметов духовно-нравственного цикла

- столовая на 180 посадочных мест.

 Техническое оснащение школы: интерактивный комплекс, 4 ноутбука, 5  мультимедийных проекторов, 3 рабочих места учителя, 1 рабочее место библиотекаря, 3 компьютера, применяемых в административно-управленческой деятельности, медиатека на 128 дисков, сайт в системе Интернет, видеокамера, цифровой фотоаппарат, аудио-, видео-магнитофоны,  музыкальные центры, синтезатор, микшерный пульт, усилитель, колонки, микрофоны.

Кадры

В штате школы 50 педагогов.

Категории

Имеют высшую категорию – 8 человек (16%)

1 категорию – 35 (70%)

2 категорию – 4 (8%)

Категории


Стаж работы
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Награждение 
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Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 6 человек (13 %)

Почетная грамота Министерства образования Нижегородской области – 13 человек (27%)

Почетная грамота администрации г.Арзамаса – 7 человек  (14,6 %)

Почетная грамота департамента образования администрации г.Арзамаса – 22 человека  (46%)

 «Заслуженный учитель РФ» – 1 человек  ( директор Игнатенко Л.И.)

«Отличники народного просвещения» - 2 человека (Игнатенко Л.И., Беспалова Ф.Н.)

Средний возраст педагогического коллектива – 44 года.
Курсовая подготовка

За последние 3 года прошли  курсы повышения квалификации  87% педагогов.

Методическое обеспечение:

· Банк педагогических технологий

· Школьная медиатека

Информационные ресурсы.

 В школе создана информационная среда образовательного процесса на базе локальной сети с использованием ресурсов Интернета, происходит постоянное  пополнение педагогами информационных ресурсов на электронных носителях, что способствует повышению эффективности их использования в учебно-воспитательном процессе. Кабинеты информатики и истории оснащены интерактивными досками, что позволяет сделать уроки более насыщенными, увлекательными для учащихся, поднять их познавательную активность и учебную мотивацию.
Форма представления результатов проекта

1. Выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, родительских собраниях.

2. Публикация в методических сборниках и профессиональных журналах.

3. Размещение информации на школьном сайте.

4. Размещение информации на профессиональных сайтах.

5. Разработка школьных целевых программ.

Разработчики проекта

1. Игнатенко Л.И., директор школы

2. Шаронова Е.Е., заместитель директора по УР

3. Моисеенко В.В., заместитель директора по ВР

4. Мартьянова  Г.А., заместитель директора по УР
ОУ г. Арзамаса
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1367130497.xls
Диаграмма1

		министерская

		областная

		администрации

		местная



Столбец1

13

27

14.6

46



Лист1

				Столбец1

		министерская		13

		областная		27

		администрации		14.6

		местная		46
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






